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I. FUNDAMENTO Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

Articulo 1. Datos de Identificacién y Objeto Social. La Universidad Politécnica Metropolitana
de Puebla (UPMP) es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Estatal, sectorizada a la Secretaria de Educacién Publica, con domicilio en calle Popocatépet!

s/n Col. Tres Cerritos, Puebla, Puebla, CP 72480.

De acuerdo con su Decreto de Creacion, tiene entre otros por objeto: Impartir Educacién
Superior en los niveles de profesional asociado, licenciatura, especializaciéon, maestria,
doctorado, asi como cursos de actualizacién en sus diversas modalidades, incluyendo educacién
a distancia, disefiados con base en competencias, para preparar profesionales con una sélida
formacion cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional,
en lo econémico, politico, social, del medio ambiente y cultural. Asi como el de llevar a cabo
investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, pertinentes para el desarrollo econémico y

social de la region, de la entidad y del pais; difundir el conocimiento y la cultura.

Articulo 2. Compromiso y Aplicacién. La presente Politica establece el compromiso formal
de la Rectoria para garantizar un entorno de igualdad de trato y oportunidades. Es aplicable
a todo el personal que labora, colabora, estudia o provee servicios a la UPMP, sin importar

su cargo, forma de contratacion o ubicacion.

Su implementacién, vigilancia, operacion y evaluacion estara a cargo del Grupo
Interdisciplinario de Igualdad Laboral y No Discriminacién, que serd el organismo

responsable de gestionar y solucionar las no conformidades.

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia, discriminacién y
segregacion de las autoridades de la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla hacia

el personal y entre el personal, en materia de:

e Apariencia fisica e Embarazo

e Cultura e Estado civil o conyugal

¢ Discapacidad e Religion

e |dioma e Opiniones

e Sexo e Origen étnico o nacional
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e Género Preferencias sexuales
Edad Situacion migratoria

Identidad o filiaciéon politica
Antisemitismo

Xenofobia

Caracteristicas genéticas

Situacion familiar

Responsabilidades familiares
Discriminacion racial

Cualquier otro motivo no mencionado

e Condicion social, econdmica, de
salud fisica o mental y/o juridica.

e Expresion de Genero

e Misoginia

Nivel de escolaridad

Lengua

Color de piel

Antecedentes penales

Homofobia

Articulo 3. Objetivo. Aplicar y establecer los lineamientos que promuevan y generen una
cultura de igualdad laboral y no discriminaciéon en la UPMP, de tal forma que se garantice la
igualdad de oportunidades para cada persona integrante de la plantilla de personal,
armonizada con lo previsto en la fraccion lll del articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién LFPED'. con la finalidad de crear un ambiente laboral respetuoso

de la diversidad y asegurar la igualdad de oportunidades.

Articulo 4. Alineacién y Valores. Esta Politica se alinea con el Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, rigiéndose bajo los siguientes valores

esenciales:

» Respeto a la Dignidad Humana: Actuar permanentemente hacia todas las personas
con debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia, reconociendo sus libertades y
derechos fundamentales.

¢ Igualdad y No Discriminacién: Prestar servicio y garantizar un trato equitativo sin

distincion alguna.

: LFPED, Art. 1°, Fraccion lll, dice “Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminaciéon toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional
ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, |la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia;
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o Igualdad Sustantiva: Asegurar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los programas, beneficios

institucionales, empleos y cargos.

Il. PROHIBICIONES EXPLICITAS Y PRINCIPIOS DE CONDUCTA

Articulo 5. Principios Generales. Todas las acciones al interior del campus universitario o de

representacion al exterior se regiran por los siguientes principios:

e Respeto Universal: Promover el respeto y la igualdad de oportunidades y de trato

06Be

entre todas y todos los miembros de la comunidad.

e Ambiente Libre de Violencia: Fomentar una atmoésfera humanitaria, de comunicacién
abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, acoso sexual, acoso laboral y
cualquier forma de violencia.

e Equilibrio de Vida: Impulsar la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y

personal, respetando el derecho de las personas a alcanzar un equilibrio.

Articulo 6. Prohibicion de Discriminacion y Violencia. Queda estrictamente prohibida
cualquier forma de maltrato, violencia, discriminacién y segregacion de las autoridades de la
UPMP hacia el personal y entre el personal, cuando se base en uno o mas de los siguientes

motivos, de conformidad con el Articulo 1° de la LFPED:

CATEGORIAS DE
PROTECCION (NO CLASIFICACIONES INCLUIDAS

EXCLUYENTES) :
Origen étnico o nacional, lengua, cultura, color de piel, situacién
migratoria, discriminacion racial, antisemitismo, xenofobia.
Sexo, género, identidad de género, expresion de género,
orientacion sexual, preferencias sexuales, homofobia, misoginia.
Edad, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, discapacidad,
condicién de salud fisica o mental, antecedentes penales.
Condicién social, condicién econémica, estado civil o conyugal,
Condicién Social y Juridica situacion familiar, responsabilidades familiares, nivel de

escolaridad, condicién juridica.

Pensamiento y Creencias  Religion, opiniones, filiacion o identidad politica.
Otras Formas de Cualquier otro motivo no mencionado, o formas conexas de
Intolerancia intolerancia o segregacion.

Origen y Pertenencia
Género e Identidad

Condicién Personal
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Articulo 7. Definiciones Clave. Para la correcta interpretacion de esta Politica, se entendera

por:

Apariencia, discriminaciéon por. Estd provocada por las caracteristicas fisicas externas
individuales; por ejemplo, cuando se niega, limita o impide la admision a la universidad o el
acceso al empleo por usar barba, utilizar cierto color de ropa o tener tatuajes; también la
fotografia en un curriculum vitae puede ocasionar que se descarte a la persona sin la revision

de sus competencias y habilidades.

Condicién de salud, discriminacion por. Se comete cuando se niega o dificulta el ingreso, la
permanencia o el desarrollo en el empleo o en un programa de educacién superior por
padecer cualquier tipo de enfermedad. Una de sus formas es condicionar la admisién o la
contratacion a los resultados de la prueba de VIH. Al respecto es importante recordar que la
salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia

de afecciones o enfermedades.

Condicién econdémica, discriminacién por. Estd provocada por la cantidad de recursos
econodmicos disponibles y el grado de acceso al desarrollo social. En el trabajo, se da, por
ejemplo, cuando se investiga la capacidad econémica de mujeres y hombres candidatos a

una vacante con el fin de conocer sus posibilidades para adquirir bienes y servicios.

Condicion social, discriminacion por. Descalificacion que padecen mujeres y hombres por
tener un estatus o participacion social determinada contrarios o lejanos a determinado grupo,
institucion o ambiente laboral. La condicién social se asocia con la riqueza, el conocimiento,

el prestigio, la ocupacién o la actividad impuestos por cada grupo social.
Conciliaciéon del trabajo con la vida familiar y personal por. Introduccion de politicas para

combinar el trabajo y las responsabilidades familiares y hogarefias. Consiste en permisos de

ausencia en clases o trabajo por razones familiares, como permiso parental, atencién de las

Edicion 06-2025

1o



Educacion

Secretaria de Educacion Publics

Secretaria da Educocion Pubica

nifas y nifos o personas adultas mayores. Asimismo, implica la creacion de una estructura 'y

organizacién del entorno laboral que facilite a hombres y mujeres esta conciliacién.

Discriminacién por. Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferehcias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o

cualquier otro motivo.

También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion
de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia. (Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion)

Diversidad sexual, discriminacién por. Ocurre cuando se niega a mujeres y hombres la
admision a programas de educacién superior o la contratacion o, si laboran, cuando se les
obstruye, limita, condiciona, difama, injuria y excluye a causa de su libertad de tener
relaciones sexuales con personas del mismo sexo o por realizarse cambios fisicos, estéticos
o adquirir conductas y estilos fuera de los estigmas preconcebidos en determinados
espacios. La diversidad sexual es la pluralidad de practicas y creencias que regulan la

expresion sexual de la humanidad en diferentes culturas.

Edad, discriminacion por. Segregaciéon de personas que sobrepasan o estan por debajo de
determinado limite de edad, ya sea que se evite admision, su contratacién o se suspenda su
labor en la institucion aun cuando se trate de individuos aptos para realizar las funciones

que se les asigna.
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Embarazo, discriminacién por. Se da cuando las instituciones evaden o niegan su
responsabilidad legal de atencion a la salud de las mujeres embarazadas. Se presenta como
cese de funciones, negacion de permisos o negacion de admisién a programas de educacién
superior contratacion, para lo cual generalmente les solicitan pruebas de embarazo a las

postulantes.

Género, categoria de. Conjunto de ideas, creencias y representaciones sociales de la
diferencia sexual entre hombres y mujeres. A partir de él suelen establecerse relaciones
desiguales de poder y un orden jerarquico donde lo masculino (ser hombre) es superior a lo
femenino (ser mujer). Son las conductas esperadas y socialmente aceptadas como lo
femenino y lo masculino. El género se modifica histérica y geograficamente género,
discriminacion por falta de equidad en el porcentaje de hombres y mujeres con respecto al
total del personal empleado, también se considera la segregacion ocupacional, desde cada
uno de los tipos o niveles de puesto hasta las diferencias salariales por sexo. La escasa

presencia de mujeres en puestos directivos es una prueba flagrante de este fendémeno.

Igualdad. Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus
habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos y prejuicios,
de manera que, sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen
étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacién
sexual, estado civil o cualquiera otra analoga, es decir, implica la eliminaciéon de toda forma

de discriminacion.

Igualdad de trato. Exigencia de que todas las personas sean tratadas “de la misma manera”
y sin discriminacién alguna, lo que supone una “proteccion igual y efectiva” para todas ellas.
En este trato se incluye a las personas tradicionalmente discriminadas por su pertenencia a
un grupo estigmatizado inclusion. Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva
que todas las personas cuenten con igualdad de oportunidades para acceder a los

programas, bienes, servicios o productos.
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“Nacionalidad, discriminaciéon por. Segregacién de mujeres y hombres por su nacionalidad,
que generalmente va acompafiada de estigmas por razones politicas, econémicas, sociales
o culturales. Esta causada por el color de piel, el aspecto fisico, la cultura o el origen. Sucede
cuando se le niegan oportunidades, no se le respetan los derechos de igualdad o se rechaza
a una persona por pertenecer a una nacionalidad determinada. La nacionalidad identitaria o

social se refiere a la pertenencia de un grupo o pueblo.

Orientacién sexual. Se define como orientacién sexual al patrén de atraccion sexual, erética
o amorosa hacia un determinado grupo de personas por su género o sexo. Puede
manifestarse en forma de comportamientos, pensamientos y fantasias o deseos sexuales, o
en una combinacién de estos elementos. Se puede definir como: homosexualidad (atraccion
por personas del mismo sexo), heterosexualidad (atraccion por personas de distinto sexo) y
bisexualidad (atraccién por otras personas sin importar su sexo). El término se utiliza como

sindbnimo de preferencia sexual.

Origen étnico, discriminacién por. Se comete en contra de mujeres, hombres y grupos con
determinado origen étnico, en especial indigena o afrodescendiente, quienes sufren
obstaculos arbitrarios, que coartan la libre participacién en convocatorias de admisién a
programas de educacion superior, empleo, o bien se les limita en su desarrollo al asignarles
remuneraciones menores, desventajas u ofrecerles pocas posibilidades de acceso a cargos
de direccién. También sufren de menosprecio e intolerancia. El origen étnico se asocia con
los rasgos culturales, lengua, religién, celebracion de ciertas festividades, musica,

vestimenta, tipo de alimentacion, historia y cominmente un territorio de pertenencia.

Racismo o discriminacién por motivos de raza. Ideologia basada en la superioridad de unas
razas o etnias sobre otras. Es la negacién o restricciéon de un derecho a partir de la raza. En
el ambito laboral se refiere, por ejemplo, a solicitar en la convocatoria un color de piel
especifico. religion, discriminacion por. Acciones que limitan que mujeres y hombres ejerzan

su libertad de creencias, practicas o costumbres religiosas. La religién es el conjunto de
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creencias y practicas acerca de lo considerado como divino o sagrado en lo existencial, moral

y espiritual.

Sexo. Caracteristicas biolégicas que distinguen a las mujeres de los hombres. Tiene cuatro
dimensiones: hormonal, gonadal, cromosomico y genital. No determina la identidad de
género ni la orientacion o preferencia sexual ni la expresion social de lo masculino o
femenino. Se genera cuando se excluye o no se permite el desarrollo pleno de mujeres y
hombres por tener determinada situacién civil que no corresponde “moralmente” con los
intereses de una empresa o institucion determinada. Esta causa de discriminacién
comunmente se presenta al solicitar informacion sobre la situacion civil de las personas en
el ingreso laboral, pero también cuando se detecta que un(a) empleado(a) tiene determinada
situacion civil; por ejemplo, cuando no se admiten mujeres casadas o cuando se condiciona
a los hombres que desean un puesto politico a estar casados. La situacién civil se refiere al
estado en que se encuentra una persona en relaciéon con otra, es decir, solteria, matrimonio,

unioén libre, concubinato, divorcio, viudez.

Condenamos las practicas de violencia, discriminacién, acoso y hostigamiento sexual dentro

y fuera de la Universidad.
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